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MAC SST

Réf Modalité Durée Nb stagiaires
RQSRSSTMACP-REZO7 Présentiel 1.0 jour(s) - 7.0h 10

OBJECTIFS

* Maintenir et actualiser les compétences du SST pour étre en capacité d’intervenir efficacement
dans une situation d’accident

* Mettre en oeuvre une action de protection adaptée face a une situation d’accident du travail

* Examiner une victime afin de déceler une urgence vitale

* Faire alerter ou alerter en fonction de I'organisation des secours dans I'entreprise

* Secourir la (les) victime(s) de maniére appropriée

 Contribuer a la mise en oeuvre d’actions de prévention

* Informer les personnes désignées dans le plan d’organisation de la prévention de I'entreprise de
la (des) situation(s) dangereuse(s) repérée(s)

g A QUI S'SADRESSE CETTE FORMATION ?

Public
Personne souhaitant actualiser ses compétences SST

Pré-requis
Etre titulaire d'un certificat SST

CONTENU

Conforme aux directives de I'INRS, avec alternance d'apports théoriques et de mises en
situations pratiques

* Tour de table et retour d'expériences

Rappel des enjeux & du rble de SST

Rappel sur la démarche d’intervention du SST a travers la prévention et les secours

Les évolutions du programme de formation et actualisation des compétences techniques
Les derniéres statistiques des AT/MP dans I'entreprise et au niveau national

Rappel des principaux enjeux

Rappel sur I'analyse des situations dangereuses et des risques spécifiques dans I'entreprise
Rappel du mécanisme de survenance de I'AT

La maitrise des gestes techniques

Simulations d’accidents du travail selon les risques de I'entreprise

Epreuves certificatives : Mises en situation des compétences SST sur une situation d’accident

PEDAGOGIE
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L'organisation est celle préconisée par I'INRS :

* Mannequins
 Défibrillateurs
* Accessoires et outillages de simulation pour les mises en situation

GESTION DES ACQUIS

Méthodes d'évaluation

* Evaluation de satisfaction

Validation des acquis

 Attestation de formation

52 FORMATEUR ET PARTENAIRE

Formateur spécialisé et habilité depuis plus 10 ans.

(& ACCESSIBILITE

Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées a nous
contacter directement afin d'étudier ensemble les solutions d'aménagement.
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